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Perquè l’ICAB és teu.

Un Col·legi que -literalment- et retorni en serveis allò que pagues en quotes.

Un Col·legi internacional, en el que es reflexioni, es pugui influir en factors claus
de l’empresa i l’economia, i amb una mirada social, destacant la funció social de
l’advocacia.

Volem un Col·legi professionalista i transversal, de prestigi, que se centri en
vetllar pels teus drets individuals i col·lectius. 

Unes Delegacions de proximitat on es reivindiquin els teus drets, emparant,
formant i acompanyant a tots els col·legiats i col·legiades.

Introducció

ADR

Formació

Vida Col·legial

Advocacia Sènior

Advocacia d’Empresa
i del Sector Públic
(Advocacia in-house)

Advocacia Jove

Funció Pública:
Deontologia, Advocacia
d’ofici i Honoraris

Justícia i empara 
de l’advocacia

Delegacions

Intel·ligència
Artificial

Jubilació justa

El Català en el
Dret

Governança, Medi
Ambient i Ètica

Internacionalització
de l’Advocacia

Advocacia més social
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VEURE VIDEO

Volem un Col·legi que reivindiqui la nostra funció social i ens empari utilitzant la
força del col·lectiu davant qualsevol disfunció de l’Administració i especialment en
l’àmbit de justícia. 

Un Col·legi que exigeixi el pagament just i actualitzat dels companys que presten
el servei de Torn d'Ofici. 

Que lluiti per una jubilació justa, per una pòlissa de RC més competitiva, per més
oportunitats per a totes i tots. 

Que aposti per la integració laboral i la participació col·legial dels més joves i es
preocupi pels més sèniors. 

I que ens garanteixi formació gratuïta per a ajudar-nos a afrontar els nous reptes
de l'advocacia: els ADR, la transformació digital de l'advocacia, la intel·ligència
artificial i els molts canvis que està experimentant la professió.

https://youtu.be/mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://vimeo.com/1089674308?share=copy
https://vimeo.com/1089674308?share=copy
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://vallejonavarro.cat/
https://vimeo.com/1089674308?share=copy
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DEONTOLOGIA

El teu Col·legi ha de facilitar-te gratuïtament formació específica en
matèria deontològica i establir un sistema accessible i transparent
sobre les queixes formulades. L’ICAB és teu. 

1. Per a això reforçarem la Comissió de Deontologia per a vetllar tant
perquè es compleixin les normes deontològiques per part de tots els
juristes com per a disposar d'una actualització constant i permanent de
la normativa deontològica sobre els canvis legislatius o socials,
començant per la incidència de la Llei Orgànica del Dret de Defensa i la
Llei Orgànica de Eficiència en el Servei de la Justícia.

2. Informarem els ciutadans sobre els drets que tenen en matèria
deontològica i establirem un sistema accessible i transparent sobre les
queixes formulades, les seves resolucions i execució.

3. Crearem una formació específica en matèria deontològica per als
col·legiats i les col·legiades (substitució, renúncia, secret professional,
full d'encàrrec, etc…) relacionant-los amb situacions quotidianes del dia a
dia de la professió, i, amb les conseqüències del seu incompliment tant
per a la persona afectada com per a ells mateixos, en particular per als
col·legiats del torn d'ofici. I una formació en matèria deontològica
relacionada amb l'empara col·legial per a informar els professionals del
Dret que podem fer per ells en el seu dia a dia professional, en particular
per als col·legiats del torn d'ofici.

4. Instaurarem un sistema de circulars deontològiques i protocols
d'actuació en relació amb temes concrets de la deontologia professional
(Secret Professional, Vènia, Renúncia, Conflicte d'Interessos, Dret
d'informació al client, Full d'encàrrec, RC, Confidencialitat…) i quant a la
tramitació dels expedients informatius/disciplinaris des d'inici a fi. I
posarem en marxa un servei de consultes online en matèria de
deontologia.
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TORN D’OFICI I JUSTÍCIA GRATUÏTA

6. Dignificació dels professionals de l'advocacia que prestem aquest
servei. I això va des d'exigir respecte a les administracions no permetent
agressions, menyspreu o ingerències en l'exercici del Torn d'Ofici fins a
fer arribar a la societat la nostra realitat i la importància de la nostra
funció social mitjançant campanyes divulgatives.

7. Togues netes. El Col·legi les netejarà setmanalment perquè mai més
hàgim de posar-nos togues que caminen soles.

8. Millora de les condicions econòmiques. Perquè no hem de permetre
que, a vegades, els costos d'exercir el TO siguin superiors a la seva
retribució.

a. Treballarem per establir convenis amb Comissària, Jutjats, Ports i
Aeroports (AENA) per a garantir places de pàrquing gratuïtes per al
T.O.
b. Treballarem per una millora del pagament de la disponibilitat i en
aconseguir-la en tots aquells àmbits que no s´ha aconseguit.
c. Creació i millora dels mòduls de pagament

VEURE VIDEO VEURE VIDEO

Molts dels membres d'aquesta candidatura prestem o hem prestat
els serveis de Torn d'Ofici i hem reivindicat en primera persona el
pagament actualitzat de les actuacions o l'increment dels mòduls de
pagament. El Col·legi ha de parlar per tu. L’ICAB és teu.

5. Si els col·legiats i col·legiades ens donen la seva confiança el 19 de juny,
la nostra primera mesura serà crear una gran jornada de reivindicació
perquè totes i tots anem a una en la defensa dels nostres drets. La
Degana s’implicarà personalment en la defensa i reivindicació del
pagament actualitzat de les actuacions, l'increment dels mòduls de
pagament o en la dignificació del servei. 

https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/gF6xT236k5E
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://vallejonavarro.cat/
https://vallejonavarro.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/gF6xT236k5E
https://youtu.be/gF6xT236k5E
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
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9. Acompanyament en el relleu generacional que està vivint el TO, a
través d'una “Mentoria per a la primera guàrdia”.

El teu Col·legi ha de garantir-te la transparència, la seguretat jurídica i
l'acompanyament en matèria d'honoraris. L’ICAB és teu. Per a assolir-ho
posarem en marxa quatre mesures fonamentals:

12. Promourem l'aprovació d'uns nous criteris orientatius d'honoraris a
l'efecte de taxació de costes i jura de comptes, que siguin clars,
transparents i que ofereixin seguretat jurídica tant al col·legiat com al
justiciable, complint així el que preveu la Llei d'Orgànica del Dret de
Defensa. I reduirem els temps d'emissió dels informes relatius a
impugnació de costes.

13. Crearem i publicarem nous fulls d'encàrrec professional que
s'adaptin a les recents modificacions processals i promourem la seva
utilització per a oferir major transparència al justiciable i protegir els
col·legiats enfront d'eventuals impugnacions.
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El teu Col·legi -i especialment la Junta de manera personal- ha de facilitar-
te l'empara i acompanyar-te davant qualsevol disfunció que pateixis per part
de l’administració i especialment en l’àmbt de justícia. L’ICAB és teu.

19. Impulsarem el testament professional col·legial per tal de facilitar
als col·legiats proposar altres advocats que puguin substituir-los en cas
de defunció o d’impossibilitat d’exercici de la professió.

10. Transparència Absoluta davant qualsevol actuació i novetat del TO
a través d'Assemblees de Transparències.

11. Treballarem per consolidar l'assistència telemàtica a detinguts i
investigats. 

HONORARIS

14. Fomentarem la mediació i l'arbitratge en matèria d'impugnació
d'honoraris professionals i jura de comptes.

15. Continuarem defensant els interessos del ICAB en els expedients
sancionadors instats per la CNMC i informarem puntualment els
col·legiats i col·legiades sobre la tramitació i estat.

#2 EMPARA DE L’ADVOCACIA

16. Portarem la CRAJ a una nova dimensió i multiplicarem la seva
eficàcia. Dependrà directament del Vicedegà i el col·legiat o
col·legiada podrà demanar-li empara directament.

17. Acordarem amb el TSJ un protocol vinculant per l'empara del
col·legi a les companyes i companys que pateixen disfuncions. Mai
caminaràs sola o sol.

18. Treballarem per la unificació de criteris en els centres penitenciaris
i instarem a solucionar la problemàtica de les oficines d’estrangeria.

20. Potenciarem Bústia CRAJ, amb un protocol d’assistència urgent i
d’actuació ràpida i donarem visibilitat a la CRAJ entre les col·legiades i
col·legiats.

21. Impulsarem comissions de la CRAJ amb les diferents
administracions públiques, per garantir que totes les pràctiques
professionals del Dret (Civilistes, Penalistes, Mercantilistes,
Concursalistes, Fiscalistes, etc.) estiguin sempre emparats
professionalment.

22. Treballarem per la conciliació familiar i laboral.

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/33IddbAtXQM
https://youtu.be/33IddbAtXQM
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
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El Col·legi ha de proveir-te formació gratuïta per a enfrontar-te als
molts canvis que, ara més que mai, afecten l'exercici de la nostra
professió: digitalització, irrupció de la intel·ligència artificial, la Llei
1/2025 que obliga a acudir prèviament als MASC i un llarg etcètera.
L’ICAB és teu

23. Et retornarem en formació allò que pagues en quotes mensuals.

24. 12 congresos socials, 12 causes. Posarem en marxa 12 congressos
amb finalitat solidaries i, amb l’excedent dels congressos, impulsarem
iniciatives de caire social relacionades ambl’advocacia.

#1

5

www.vallejonavarro.cat

31. Impulsarem la coordinació i elaboració conjunta de la formació
especialitzada (Congressos, Postgraus, etc.) amb les Seccions de l’ICAB.

EPJ I MÀSTERS

25. Impulsarem l’EPJ com l’escola de formació de l’advocacia. La
Universitat ens ensenya Dret, l’ICAB a ser bons advocats. Perquè L’EPJ és
motiu d’orgull i prestigi pels alumnes i pels professors que hi formen
part.

29. Establirem i assignarem un pressupost propi a les Seccions, per tal
que puguin incrementar la formació d’alta qualitat amb ponents de
prestigi (magistrats, acadèmics, etc.)
.30. Posarem la Comissió de Normativa i l’Institut I+Dret al servei de
les Seccions. Les nostres Seccions lideraran, a través d’aquestes, l’impuls
de reformes legislatives, les compareixences parlamentaries i l’elaboració
d’informes consultius.

32. El Col·legi impartirà cursos gratuïts a totes les col·legiades i
col·legiats perquè tinguin coneixement de les diferents formes de
resolució de controvèrsies (conciliació, mediacó, tercer neutral...),
estiguin formats per a aplicar-la i coneguin la part tècnica que exigirà la
llei.

#3 FORMACIÓ

26. Treballarem per erradicar la bretxa digital entre l’advocacia. L’ICAB
tindrà com a prioritat contribuir a reduir aquesta bretxa impulsant tallers
periòdics sobre eines tecnològiques bàsiques per a l’exercici de la
professió, per evitar que cap company es quedi enrere.

Les seccions són la columna vertebral de la formació continuada de
l’ICAB i han de tenir el protagonisme, prestigi i reconeixement que
mereixen. Potenciarem la coordinació i elaboració conjunta de la
formació continua i especialitzada (Màsters, Postgraus, Congressos,
etc.) amb les Seccions de l’ICAB

FORMACIÓ CONTINUADA | SECCIONS I COMISSIONS

#4
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ADR

En els últims anys l’ICAB s'ha erigit en referent espanyol i europeu en
resolució alternativa de controvèrsies fent de mirall per a molts
col·legis professionals. Ara amb l’entrada en vigor de la Llei 1/2025, de
2 de gener, de mesures en matèria d’eficiència del Servei Públic de
Justícia, ha de ser capdavanter també en prestar una formació
gratuïta i de qualitat a tots els col·legiats i col·legiades perquè ningú
es quedi enrere a l'hora de complir els requisits de procedibilitat.
L’ICAB és teu.

33. Crearem una bústia de consultes per a resoldre dubtes sobre el
requisit de procedibilitat.

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

VEURE VÍDEO

VEURE VÍDEO

28. Les seccions tindran accés directe a la Degana i a Junta de Govern,
mitjançant reunions periòdiques.

27. Invertirem en eines d’IA, amb la col·laboració de la Biblioteca.

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/IsRPhZ-vwC8?si=2dJC5PDK3E2MU_wp
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/zfcrq7apjl4
https://youtu.be/qAEet6smPU8
https://youtu.be/qAEet6smPU8
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/tWmGnCo8vW0
https://youtu.be/tWmGnCo8vW0
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34. Es facilitarà als col·legiats i col·legiades espais gratuïts i adequats
amb un suport administratiu i tècnic especialitzat.

36. Treballarem per una formació en tots els ADR’s per poder donar-se
d’alta en totes les metodologies i àmbits per estar inscrits en el
registre d’especialització de l’ICAB. Seguirem sumant per impulsar que
Barcelona sigui un referent en matèria d’ADR i d’arbitratge, treballant i
conveniant amb totes aquelles Institucions, Corporacions i
organitzacions que puguin necessitar-nos.

37. Reivindicarem una millora de la puntualitat i de l’import dels
mòduls de pagament de les mediacions públiques als professionals de
mediació i dels ADR’s.

#1
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La nostra vol ser la junta de la gent i tant la degana com el vicedegà sempre
estaran oberts a tots els companyes i companys que els necessitin. Perquè
el ICAB és teu.

47. Modernitzarem els canals de comunicació de l’ICAB amb els
seus col·legiats i col·legiades.

35. Ampliarem el número de convenis de col·laboració amb diferents
organitzacions i institucions amb la intenció que ens derivin assumptes
que hauran de ser tractats amb el requisit de procedibilitat. 

#5 VIDA COL·LEGIAL

44. Implantarem el Deganat Obert. El despatx de la Degana i del
Vicedegà sempre estaran oberts a tots els companys.

48. Impulsarem “ICAB Talent”, per tal de modernitzar i reforçar
l’assessorament i l’acompanyament de l’ICAB als seus col·legiats en el
mercat de treball.

50. Abordarem els debats que preocupen a la professió (Salut Menta,
Honoraris, Salaris, Conciliació Familiar, etc.) per tal d’implementar canvis
reals i efectius.

46. Democratitzarem els actes de networking i activitats socials
col·legials, per poder garantir que tothom hi pugui tenir accés. No hi
poden existir barreres econòmiques per accedir-hi.

45. Impulsarem el vot telemàtic, primer a les Delegacions, després a les
Seccions i finalment a Junta de Govern, sempre que es pugui arantir el
vot secret que recull els nostres estatuts.

49. Impulsarem l’activitat de la Comissió de Prospectives
Professionals, per ajudar a la professionalització de l’advocacia, a la
vegada que tingui en compte les noves realitats en l’exercici.
Impulsarem un nou Baròmetre de la Professió, per radiografiar la
nostra professió i poder conèixer millor les seves preocupacions i
necessitats presents i futures.

38. Desenvoluparem el Dret Col·laboratiu com un MASC/ADR que
només pot ser treballat per l’advocacia.

39. Foment de les solucions garantides a través de la figura d’un àrbitre
expert.

40. Crearem sessions informatives respecte de tots els ADR’s pels
col·legiats ICAB i els seus clients.

41. Subvencionarem la formació a tots els professionals ICAB que
vulguin ser formats en qualsevol ADR’s dels centre ICAB.

42. Ampliarem la connexió amb diferents centres ADR’s europeus.

43. Desplegarem un registre de mediadors europeus.

VEURE VIDEO

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
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51. Negociarem una nova pòlissa de responsabilitat civil professional
molt més beneficiosa i amb ‘cobertures de mercat’ i treballarem, any
rere any, per millorar les condicions. I impulsarem la Comissió
d’intermediació, responsabilitat i assegurança col·legial per tal d’estar
al vostre costat en cas de conflicte amb la companyia asseguradora.

53. Renovarem totes les equipacions i materials dels nostres equips
esportius. L’esport també forma part del nostre ICAB.
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57. L’ICAB acompanyarà als advocats d’empresa i del Sector públic en
les noves formes d’exercici de professió (Advocacia In-House,
Compliance Officers, Delegats de Protecció de Dades). Impulsarem el
Congrés de l’Advocacia In-House per visualitzar la defensa, promoció
i reconeixement del paper fonamental que exerceixen aquests
professionals dins i fora de les seves organitzacions.

59. Impulsarem una radiografia de l’advocacia in-house, per conèixer
millor la seva realitat, preocupacions i inquietuds. I impulsarem una
oferta formativa especifica per a advocats in-house, així com un
Màster específic per a l’exercici des de junior com a Advocat d’Empresa,
de la mà de la Comissió d’Advocats d’Empresa (COADE).

61. Dissenyarem un catàleg de bones pràctiques del model de treball
de l’advocat in-house a les companyies (treball per objectius
mesurables (KPIs), sistemes de reporting, Legal Privilege, etc.). Així
mateix, dissenyarem un model d’implementació.

58. Donarem la importància que es mereix a l’advocacia in-house,
ajudant a les seves comissions a que les propostes, activitats i formacions
que organitzem tinguin en compte la idiosincràsia de l’advocacia in-
house i les seves necessitats.

60. Treballarem amb les grans institucions empresarials de Catalunya
per potenciar la col·legiació dels advocats in-house. Actuar com a
advocat in-house col·legiat és un avantatge a nivell d’empresa, per tal de
garantir el secret professional i l’actuació de l’advocat a la companyia.
Tanmateix, donarem suports als advocats in-house de departaments
legals petits o unipersonals, amb formació i acompanyament.

52. Reforçarem les Activitats Socials de l’ICAB, que tan bon acolliment
han tingut en l’anterior mandat perquè el Col·legi sigui sempre punt de
trobada de l’Advocacia i punt d’amistat i networking. Perquè els
col·legiats i col·legiades no només compartim una professió, compartim
una passió. 

54. Impulsarem la biblioteca com a Centre d’estudi i dinamitzador de
la cultura (a través de més recursos en IA, presentació de llibres, clubs de
lectura, col·loquis o concerts) i la modernitzarem replantejant els espais i
usos per facilitar noves i modernes zones de reunions i trucades als
companys.

55. Renovarem l’equipament informàtic a disposició dels col·legiats.

56. Farem campanyes publicitàries per recordar a la ciutadania la
nostra essència i la nostra funció com a garants dels seus drets i
llibertats, apropant-nos encara més a ella.

62. Impulsarem un programa d’Emparament dels Dispositius
Electrònic, per garantir el secret professional dels advocats in-House.

#6 ADVOCACIA D’EMPRESA I DEL SECTOR PÚ-
BLIC (ADVOCACIA IN-HOUSE)

Tradicionalment l'advocacia in-house, tant en empreses com en les
administracions públiques, ha estat poc implicada en el dia a dia col·legial.
És el moment de canviar-lo treballant per a augmentar el teu sentiment de
pertinença i fent que col·legiar-te com a advocat o advocada in-house sigui
motiu d'orgull i prestigi. L’ICAB és teu.

VEURE VIDEO

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
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64. Fraccionarem la col·legiació per facilitar l'accés a la professió i
impulsarem un sistema de beques per garantir que el talent exerceixi a
Barcelona.
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67. El president de la Comissió d'Advocats Sèniors mantindrà
reunions trimestrals amb la Degana i tindrà veu en les Juntes de
Govern en què es tractin temes rellevants per a elles i ells.

69. Donarem màxim suport en la planificació de l’activitat de la Comissió
d’Advocats Sèniors i la gestió de la seva tresoreria. Impulsarem la difusió
de les seves activitats mitjançant canals de comunicació propers. 

71. Dinamitzarem la Fundació Sant Raimon de Penyafort com a espai
de reflexió tant al servei de les persones vulnerables com de la difusió de
la cultura jurídica. Tanmateix, es reforçarà l’atenció a la protecció jurídica
dels menors i de les persones en situació de risc i vulnerabilitat i la
col·laboració amb fundacions afins.

68. Facilitarem l’accés gratuït a la formació de l’ICAB a la Comissió
d’Advocats Sèniors i, crearem formacions específiques per a els
sèniors que ajudin a erradicar la bretxa digital. 

70. Augmentarem la dotació a la Fundació Ignasi de Gispert per a
donar suport i oferir atenció als companys i companyes que no tinguin
mitjans propis o família que els puguin atendre. 

63. Treballarem per seguir augmentant el sentiment de pertinença
entre els joves.

65. Garantirem la maduresa en el lideratge i l'autonomia d’aquests
quasi 60 anys d’història de l’Advocacia Jove a l’ICAB.

72. Els beneficis dels “12 congressos 12 causes” desenvolupats cada any
per l’ICAB seran destinats íntegrament a causes socials relacionades
amb l’advocacia.

#8 ADVOCACIA SÈNIOR

El Col·legi ha de ser la casa dels que són font de coneixement i inspiració
per a les següents generacions. L’ICAB és teu.

#7 ADVOCACIA JOVE

L’ICAB és dels joves. Per això volem aconseguir que tots els professionals
de l’advocacia jove sentim que col·legiar-se sigui un motiu d’orgull i prestigi i
no un peatge a pagar. Perquè no ho oblidem, l’ICAB és nostre.

66. Continuarem impulsant el mentoring intergeneracional per
aprofitar al màxim l’experiència professional i deontològica dels sèniors
per projectar-la vers els advocats més joves que just comencen el seu
exercici professional.

#9 ADVOCACIA MÉS SOCIAL

El Col·legi es deu a totes i tots. Però, especialment, dels més vulnerables.
L’ICAB és teu.

73. Farem campanyes publicitàries per recordar a la ciutadania la
nostra essència i la nostra funció com a garants dels seus drets i
llibertats.

a. El President/a del Grup de l’Advocacia Jove (GAJ) serà present i
podrà fer servir la seva veu en totes les Juntes de Govern.
b. El GAJ Barcelona mantindrà reunions trimestrals amb la
Degana per poder traslladar directament les inquietuds i
preocupacions dels joves.
c. El GAJ Barcelona seguirà designant a vocals que representin a
l’advocacia jove en totes les Comissions Delegades.
d. S’impulsarà la participació dels companys joves en les
executives de les Seccions i Comissions de l’ICAB

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
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74. Continuarem impulsant l’oferta formativa presencial a les
Delegacions. Així mateix, continuarem creant formacions on-line per a
tots els companys des de les Delegacions.
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77. Impulsarem el vot telemàtic i presencial a les Delegacions.

79. Seguirem treballant per oferir als nostres companys de Delegacions
unes instal·lacions modernes, renovades i adequades pel seu dia a dia.
Implementant progressivament el programa ALIAT a totes les
Delegacions.

81. Negociarem amb l'Escola Judicial perquè el Dret Civil Català
s'incorpori en el seu pla docent d´una manera més present. Així
aconseguirem que els jutges que es quedin a Catalunya, ho coneguin i
tinguin una sensibilitat diferent cap a ell.

78. Seguirem impulsant sistemes de comunicació i informació
específics a les Delegacions per garantir que tots els companys de la
Delegació estiguin al corrent d’aquella informació d’importància pel seu
dia a dia.

80. Treballarem per evitar limitacions horàries i d’altres impediments
en els jutjats per a la visualització d’expedients. Establirem i
assignarem un pressupost propi a les Delegacions.

75. Garantirem serveis mínims en períodes vacacionals, així com als
caps de setmana. Les delegacions sempre comptaran amb serveis
informàtics i d’impressió, encara que l’ICAB es trobi tancat.
Estimularem la mobilitat dels companys entre Delegacions quan
identifiquem necessitats d’urgència en un partit judicial (i.e., macro
judicis on intervinguin tots els advocats del TO d’una Delegació).

82. El Dret Civil Català és patrimoni nostre i s’ha de conèixer i aconseguir
una millor comprensió i especialització. Per això crearem una Comissió
de Promoció i Estudi del Dret Civil Català amb la idea de difondre
continguts amb el Consejo General del Poder Judicial, amb Justícia, amb
l’Escola Judicial, amb el Centre d’Estudis Jurídics, i amb les universitats.

#10 DELEGACIONS

No entenem el Col·legi sense les nostres 11 Delegacions. Per això la nostra
candidatura integra a una de les seves representants que farà sentir la teva
veu i les reclamacions per a garantir que gaudeixes dels mateixos serveis
que a Mallorca, 283. L’ICAB és teu.

76. Enfortirem el projecte “Escola Jurídica per a la ciutadania” en els
territoris de les Delegacions, per tal d’oferir a la ciutadania un Servicio
divulgatiu en coneixements jurídics bàsics, impartit per professionals de
l’advocacia adscrits a les nostres delegacions.

#11 EL CATALÀ EN EL DRET

Cal potenciar l'ús del català en l'Administració de Justícia i en el món del
Dret, així com defensar el nostre Dret Civil Català. L’ICAB és teu.

83. Instarem a utilitzar les nombroses eines existents que, mitjançant
intel·ligència artificial faciliten les traduccions simultànies tant
escrites com verbals.

84. Impulsarem l’ús del català en les Facultats de Dret.

85. Instarem la Conselleria de Justícia que incentivi econòmicament l'ús
del català en el Torn d’Ofici.

86. Impulsarem la creació d’una Comissió de Llengua.

#1
#12 INTERNACIONALITZACIÓ DE

L’ADVOCACIA

En un món tan globalitzat, cada vegada es fa més important que el nostre
Col·legi t’acompanyi en qualsevol necessitat que tinguis en el marc de la
Unió Europea i de qualsevol país del món. L’ICAB és teu.

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO VEURE VIDEO

https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/WRNkWtTjYGw
https://youtu.be/WRNkWtTjYGw
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90. Treballarem, coordinadament, amb la Secció de Dret Internacional i
de la Unió Europea per impulsar la internacionalització de l’advocacia. El
seu President/a serà convidat a formar part i co-liderar la Comissió de
Relacions Internacionals de l’ICAB. Aquest viatge no el farem sols.

91. Impulsarem un programa formatiu per ajudar als companys en
l’exercici de l’advocacia davant de les principals instàncies europees
(TJUE, TGUE, etc.).

88. Engegarem un programa de beques i ajuts financers per a la
col·legiació dels companys a les principals ciutats del món (New York,
Londres, etc.) a través de convenis bilaterals amb d’altres col·legis
d’advocats.

92. Garantirem la transparència en la gestió i en la contractació,
fomentarem la igualtat entra advocats i advocades, la conciliació i la
solidaritat entre companys.

89. Impulsarem, de la mà de les seccions de l’ICAB, l’organització i
participació en congressos i jornades formatives d’alt nivell i de
networking amb institucions d’altres països; començant amb un
Moot d'Arbitratge Internacional, de la mà de la Comisió d´Arbitratge.
Les seccions són i seran el nostre més ferm aliat.

93. Elaborarem i executarem un Pla de Sostenibilitat 2025-2029. I
impulsarem mesures per a la inclusió en el món laboral de companys
amb discapacitats.

94. El Col·legi s’implicarà en els drets laborals de l’advocacia i
incentivarà un conveni que reguli les retribucions mínimes de les
advocades i advocats que treballen per comte aliena.

95. L’ICAB donarà suport i acompanyament a les reivinidicacions per
una jubilació justa. 

96. Instarem que disposin d’un sistema de protecció adequada com
una eina per dignificar la nostra professió. L’ICAB garantirà que tots els
seus mutualistes tinguin al seu abast tota la informació, sota tots els
angles i perspectives, de forma transparent, per a la millor presa de
decisions en garantia dels seus drets. L’ICAB serà vehicle de comunicació
pels companys i companyes, a través del Deganat obert.

87. Impulsarem i enfortirem la Xarxa de Delegats Internacionals. Tot
advocat estarà acompanyat en la gestió d’un assumpte fora del nostre
territori. I alhora potenciarem la ciutat de Barcelona i els seus
professionals creant xarxa que faciliti l´exercici dels nostres col·legiats i
col·legiades a l´extranger i de Barcelona per al món, posicionant a  
l’ICAB a nivell internacional.

L’ICAB és dels companys i companyes que, havent dedicat molts anys a la
professió, mereixen una protecció completa.

#13 GOVERNANÇA, MEDI AMBIENT I ÈTICA

L’ètica i les bones pràctiques en el Govern Corporatiu de l’ICAB seran l’eix
del nostre mandat. L’ICAB és teu. 

#1
JUBILACIÓ JUSTA#14

97. També intensificarem les interaccions amb tots els interlocutors i
entitats responsables de la gestió de les prestacions, per trobar una línia
de treball única i constructiva de consens.

VEURE VIDEO

VEURE VIDEO

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
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100. Desenvoluparem tecnologies pròpies en IA aplicables a temes
com la segona oportunitat i el dret concursal i capacitarem als
professionals per a utilitzar-les.

98. Ampliarem l’oferta de la Biblioteca en intel·ligència artificial
potenciant ALIAT.

99. Treballarem per erradicar la bretxa digital en l’advocacia amb més
cursos gratuïts tant en tecnologies imprescindibles per a la nostra
professió com en capacitacions específiques per a l’advocacia en
Intel·ligència Artificial.

#15 INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL

L’ICAB és dels companys i companyes que aposten per l’actualització
permanent. I la intel·ligència artificial està protagonitzant bona part
d'aquestes actualitzacions. El Col·legi ha d'acompanyar a totes les
col·legiades i col·legiats perquè ningú es quedi enrere.
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VEURE VIDEO

https://vallejonavarro.cat/
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
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Cristina Vallejo Jorge Navarro

Carles García Roqueta
Cristina Capuz

Ramón Casanova

Natalia Centella
Quim Clavaguera
Cristina Crespo 

www.vallejonavarro.cat

Cristina Díaz-Malnero
Marta Domènech

Octavi Gracia

Natalia Martí
Luís Rodríguez

Alexander Salvador

Vanessa Sánchez
Carmen Sánchez 

Candidats

https://vallejonavarro.cat/team/cristina-vallejo-ros/
https://vallejonavarro.cat/team/jorge-navarro-massip/
https://vallejonavarro.cat/
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15 PRIORIDADES. 100 MEDIDAS.

EL ICAB ES TUYO
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PLAN DE GOBIERNO 2025-2029

#4

#8

#6

#7

#5

#2

#3

#1

#14

#10

#9

#15

#12

#13

#11

Apostamos por un Colegio que reivindique nuestra función social y nos
ampare utilizando la fuerza del colectivo ante cualquier disfunción de la
Administración y especialmente en el ámbito de Justicia. 

Un Colegio que exija el pago justo y actualizado de los compañeros que
prestan el servicio de Turno de Oficio y que los dignifique. 

Que luche por una jubilación justa, por una póliza de RC más competitiva, por
más oportunidades para todas y todos. 

Que apueste por la integración laboral y la participación colegial de los más
jóvenes y se preocupe por los más sénior. 

Y que nos garantice formación gratuita para ayudarnos a afrontar los nuevos
retos de la abogacía: los ADR, la transformación digital de la abogacía, la
inteligencia artificial y los muchos cambios que está experimentando la
profesión.

Queremos un Colegio profesionalista y transversal, de prestigio, que se centre
en velar por tus derechos individuales y colectivos. 

Unas Delegaciones de proximidad donde se reivindiquen tus derechos,
amparando, formando y acompañando a todos los colegiados y colegiadas.

Un Colegio internacional, en el que se reflexione, se pueda influir en factores
clave de la empresa y la economía, y con una mirada social, destacando la
función social de la abogacía.

Un Colegio que -literalmente- te devuelva en servicios lo que pagas en cuotas.

Porque el ICAB es tuyo.

Introducción

ADR

Formación

Vida Colegial

Abogacía Sénior

Abogacía de Empresa
y del Sector Público
(Abogacía IN-HOUSE)

Abogacía joven

Función Pública:
Deontología, Abogacía
de oficio y Honorarios

Justicia y amparo de 
la abogacía

Delegaciones

Inteligencia
Artificial

Jubilación justa

El Catalán en
el Derecho

Gobernanza, Medio
Ambiente y Ética

Internacionalización
de la Abogacía

Abogacía más
social

15 PRIORIDADES. 100 MEDIDAS.

www.vallejonavarro.cat

VER VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/UxReTaziiCg
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/V1IKtgHCqrU
https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/UxReTaziiCg
https://youtu.be/UxReTaziiCg
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Tu Colegio debe facilitarte gratuitamente formación específica en materia
deontológica y establecer un sistema accesible y transparente sobre las
quejas formuladas. El ICAB es tuyo.

1. Para ello, reforzaremos la Comisión de Deontología para velar tanto
para que se cumplan las normas deontológicas por parte de todos los
juristas como para disponer de una actualización constante y
permanente de la normativa deontológica sobre los cambios
legislativos o sociales, comenzando por la incidencia de la Ley Orgánica
del Derecho de Defensa y la Ley Orgánica de Eficiencia en el Servicio de
la Justicia.
2. Informaremos a los ciudadanos sobre los derechos que tienen en
materia deontológica y estableceremos un sistema accesible y
transparente sobre las quejas formuladas, sus resoluciones y ejecución.

3. Crearemos una formación específica en materia deontológica para
los colegiados (sustitución, renuncia, secreto profesional, hoja de
encargo, etc.) relacionándolos con situaciones cotidianas del día a día de
la profesión, y con las consecuencias de su incumplimiento tanto para la
persona afectada como para ellos mismos, en particular para los
colegiados del turno de oficio. Y una formación en materia
deontológica relacionada con el amparo colegial para informar a los
profesionales del Derecho sobre lo que podemos hacer por ellos en su
día a día profesional, en particular para los colegiados del turno de oficio.

4. Instauraremos un sistema de circulares deontológicas y protocolos
de actuación en relación con temas concretos de la deontología
profesional (Secreto Profesional, Venia, Renuncia, Conflicto de Intereses,
Derecho de información al cliente, Hoja de encargo, RC,
Confidencialidad...) y en cuanto a la tramitación de los expedientes
informativos/disciplinarios desde inicio a fin. Y pondremos en marcha un
servicio de consultas online en materia de deontología.

#1

3

FUNCIÓN PÚBLICA: DEONTOLOGÍA,
ABOGACÍA DE OFICIO Y HONORARIOS

www.vallejonavarro.cat

TURNO DE OFICIO Y JUSTICIA GRATUITA

6. Dignificación de los profesionales de la abogacía que prestamos
este servicio. Y esto va desde exigir respeto a las administraciones no
permitiendo agresiones, desprecio o injerencias en el ejercicio del Turno
de Oficio hasta hacer llegar a la sociedad nuestra realidad y la
importancia de nuestra función social mediante campañas divulgativas.

7. Togas limpias. El Colegio las limpiará semanalmente para que nunca
más tengamos que ponernos togas que caminan solas.

8. Mejora de las condiciones económicas. Porque no debemos permitir
que, a veces, los costos de ejercer el TO sean superiores a su retribución. 

a. Trabajaremos para establecer convenios con Comisaría, Juzgados,
Puertos y Aeropuertos (AENA) para garantizar plazas de
aparcamiento gratuitas para el TO. 
b. Trabajaremos por una mejora del pago de la disponibilidad y en
conseguirla en todos aquellos ámbitos que no se ha conseguido. 
c. Creación y Mejora de los módulos de pago.

VER VIDEO VER VIDEO

Muchos de los miembros de esta candidatura prestamos o hemos
prestado los servicios de Turno de Oficio y hemos reivindicado en
primera persona el pago actualizado de las actuaciones o el
incremento de los módulos de pago. El Colegio debe hablar por ti. El
ICAB es tuyo.

5. Si los colegiados y colegiadas nos dan su confianza el 19 de junio,
nuestra primera medida será crear una gran jornada de
reivindicación para que todos y todas vayamos juntos en la defensa
de nuestros derechos. La Decana se implicará personalmente en la
defensa y reivindicación del pago actualizado de las actuaciones, el
incremento de los módulos de pago o en la dignificación del servicio. 

DEONTOLOGÍA

https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://vallejonavarro.cat/es/
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/gF6xT236k5E
https://youtu.be/gF6xT236k5E
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://www.youtube.com/watch?v=mXIfEdTdVGs
https://youtu.be/gF6xT236k5E


CANDIDATURA AL ICAB ‘25

9. Acompañamiento en el relevo generacional que está viviendo el Turno
de Oficio, a través de una “Mentoría para la primera guardia”.

Tu Colegio debe garantizarte la transparencia, la seguridad jurídica y
el acompañamiento en materia de honorarios. El ICAB es tuyo. Para
lograrlo, pondremos en marcha cuatro medidas fundamentales:

12. Promoveremos la aprobación de unos nuevos criterios orientativos
de honorarios a efectos de tasación de costas y jura de cuentas, que
sean claros, transparentes y que ofrezcan seguridad jurídica tanto al
colegiado como al justiciable, cumpliendo así lo que prevé la Ley
Orgánica del Derecho de Defensa. Y reduciremos los tiempos de
emisión de los informes relativos a impugnación de costas.

13. Crearemos y publicaremos nuevas hojas de encargo profesional
que se adapten a las recientes modificaciones procesales y
promoveremos su utilización para ofrecer mayor transparencia al
justiciable y proteger a los colegiados frente a eventuales
impugnaciones.

#1
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Tu Colegio -y especialmente la Junta de manera personal- debe facilitarte el
amparo y acompañarte ante cualquier disfunción que sufras por parte de la
administración y especialmente en el ámbito de justicia. El ICAB es tuyo.

19. Impulsaremos el testamento profesional colegial para facilitar a los
colegiados proponer otros abogados que puedan sustituirlos en caso de
defunción o de imposibilidad de ejercicio de la profesión.

10. Transparencia Absoluta ante cualquier actuación y novedad del 
TO a través de Asambleas de Transparencias..

11. Trabajaremos para consolidar la asistencia telemática a detenidos e
investigados. 

HONORARIOS

14. Fomentaremos la mediación y el arbitraje en materia de
impugnación de honorarios profesionales y jura de cuentas.

15. Continuaremos defendiendo los intereses del ICAB en los
expedientes sancionadores instados por la CNMC e informaremos
puntualmente a los colegiados y colegiadas sobre la tramitación y
estado.

#2 AMPARO DE LA ABOGACÍA

16. Llevaremos la CRAJ a una nueva dimensión y multiplicaremos su
eficacia. Dependerá directamente del Vicedecano y el colegiado o
colegiada podrá solicitarle amparo directamente.

17. Acordaremos con el TSJ un protocolo vinculante para el amparo del
colegio a las compañeras y compañeros que sufran disfunciones.
Nunca caminarás sola o solo

18. Trabajaremos para la unificación de criterios en los centros
penitenciarios e instaremos a solucionar la problemática de los
centros de extranjería.

20. Potenciaremos el Buzón CRAJ, con un protocolo de asistencia
urgente y de actuación rápida y daremos visibilidad a la CRAJ entre las
colegiadas y colegiados.

21. Impulsaremos comisiones de la CRAJ con las diferentes
administraciones públicas, para garantizar que todas las prácticas
profesionales del Derecho (Civilistas, Penalistas, Mercantilistas,
Concursalistas, Fiscalistas, etc.) estén siempre amparadas
profesionalmente.

22. Trabajaremos por la conciliación familiar y laboral.

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
https://youtu.be/CfMpdrNMSbA
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/ORW-T8AKjnQ
https://youtu.be/33IddbAtXQM
https://youtu.be/33IddbAtXQM


CANDIDATURA AL ICAB ‘25

El Colegio debe proveerte formación gratuita para enfrentarte a los
muchos cambios que, ahora más que nunca, afectan el ejercicio de
nuestra profesión: digitalización, irrupción de la inteligencia artificial,
la Ley 1/2025 que obliga a acudir previamente a los MASC y un largo
etcétera. El ICAB es tuyo.

23. Te devolveremos en formación lo que pagas en cuotas mensuales.
24. 12 congresos sociales, 12 causas. Pondremos en marcha 12
congresos con fines solidarios y, con el excedente de los congresos,
impulsaremos iniciativas de carácter social relacionadas con la abogacía.

#1
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31. Impulsaremos la coordinación y elaboración conjunta de la
formación especializada (Congresos, Postgrados, etc.) con las Secciones
del ICAB.

EPJ Y MÁSTERES

25. Impulsaremos la EPJ como la escuela de formación de la abogacía.
La Universidad nos enseña Derecho, el ICAB a ser buenos abogados.
Porque la EPJ es motivo de orgullo y prestigio para los alumnos y para
los profesores que forman parte de ella.

29. Estableceremos y asignaremos un presupuesto propio a las
Secciones, para que puedan incrementar la formación de alta calidad
con ponentes de prestigio (magistrados, académicos, etc.).

30. Pondremos la Comisión de Normativa y el Instituto I+Dret al
servicio de las Secciones. Nuestras Secciones liderarán, a través de
estas, el impulso de reformas legislativas, las comparecencias
parlamentarias y la elaboración de informes consultivos.

32. El Colegio impartirá cursos gratuitos a todas las colegiadas y
colegiados para que tengan conocimiento de las diferentes formas de
resolución de controversias (conciliación, mediación, tercero neutral...),
estén formados para aplicarlas y conozcan la parte técnica que exigirá la
ley.

#3 FORMACIÓN

26. Trabajaremos para erradicar la brecha digital entre la abogacía. El
ICAB tendrá como prioridad contribuir a reducir esta brecha impulsando
talleres periódicos sobre herramientas tecnológicas básicas para el
ejercicio de la profesión, para evitar que ningún compañero se quede
atrás. 

27. Invertiremos en herramientas de IA, con la colaboración de la
Biblioteca.

Las secciones son la columna vertebral de la formación continuada
del ICAB y deben tener el protagonismo, prestigio y reconocimiento
que merecen. Potenciaremos la coordinación y elaboración conjunta
de la formación continua y especializada (Másteres, Postgrados,
Congresos, etc.) con las Secciones del ICAB.

FORMACIÓN CONTINUADA | SECCIONES I COMISIONES

#4
3

ADR

En los últimos años, el ICAB se ha erigido como referente español y
europeo en resolución alternativa de controversias, siendo un espejo
para muchos colegios profesionales. Ahora, con la entrada en vigor
de la Ley 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Público de Justicia, debe ser líder también en prestar una
formación gratuita y de calidad a todos los colegiados y colegiadas
para que nadie se quede atrás a la hora de cumplir los requisitos de
procedibilidad. El ICAB es tuyo.

33. Crearemos un buzón de consultas para resolver dudas sobre el
requisito de procedibilidad.

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO 28. Las secciones tendrán acceso directo a la Decana y a Junta de
Gobierno, mediante reuniones periódicas.

VER VIDEO

https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/IsRPhZ-vwC8?si=2dJC5PDK3E2MU_wp
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/zfcrq7apjl4
https://youtu.be/zfcrq7apjl4
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/nz8jKUKErLE
https://youtu.be/qAEet6smPU8
https://youtu.be/qAEet6smPU8
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/gXo78WKQ994
https://youtu.be/tWmGnCo8vW0
https://youtu.be/tWmGnCo8vW0
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34. Se facilitará a los colegiados y colegiadas espacios gratuitos y
adecuados con un soporte administrativo y técnico especializado.

36. Trabajaremos para una formación en todos los ADR’s para poder
darse de alta en todas las metodologías y ámbitos para estar inscritos
en el registro de especialización del ICAB. Seguiremos sumando para
impulsar que Barcelona sea un referente en materia de ADR y de
arbitraje, trabajando y firmando convenios con todas aquellas
Instituciones, Corporaciones y organizaciones que puedan necesitarnos.

37. Reivindicaremos una mejora de la puntualidad y del importe de los
módulos de pago de las mediaciones públicas a los profesionales de
mediación y de los ADR’s.

#1
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Nuestra junta quiere ser la junta de la gente y tanto la decana como el
vicedecano siempre estarán abiertos a todas las compañeras y compañeros
que los necesiten. Porque el ICAB es tuyo.

47. Modernizaremos los canales de comunicación del ICAB con sus
colegiados y colegiadas.

35. Ampliaremos el número de convenios de colaboración con
diferentes organizaciones e instituciones con la intención de que nos
deriven asuntos que deberán ser tratados con el requisito de
procedibilidad. 

#5 VIDA COLEGIAL

44. Implantaremos el Decanato Abierto. El despacho de la Decana y del
Vicedecano siempre estarán abiertos a todos los compañeros.

48. Impulsaremos “ICAB Talent”, para modernizar y reforzar el
asesoramiento y el acompañamiento del ICAB a sus colegiados en el
mercado de trabajo.

50. Abordaremos los debates que preocupan a la profesión (Salud
Mental, Horarios, Salarios, Conciliación Familiar, etc.) para implementar
cambios reales y efectivos.

46. Democratizaremos los actos de networking y actividades sociales
colegiales, para poder garantizar que todos puedan tener acceso. No
pueden existir barreras económicas para acceder.

45. Impulsaremos el voto telemático, primero en las Delegaciones,
después en las Secciones y finalmente en la Junta de Gobierno, siempre
que se pueda garantizar el voto secreto que recogen nuestros Estatutos.

49. Impulsaremos la actividad de la Comisión de Prospectivas
Profesionales, para ayudar a la profesionalización de la abogacía,
teniendo en cuenta las nuevas realidades en el ejercicio. Impulsaremos
un nuevo Barómetro de la Profesión, para radiografiar nuestra
profesión y poder conocer mejor sus preocupaciones y necesidades
presentes y futuras.

38. Desarrollaremos el Derecho Colaborativo como un MASC/ADR que
solo puede ser trabajado por la abogacía.

39. Fomento de las soluciones garantizadas a través de la figura de un
árbitro experto.

40. Crearemos sesiones informativas respecto de todos los ADR’s para
los colegiados del ICAB y sus clientes.

41. Subvencionaremos la formación a todos los profesionales del ICAB
que quieran ser formados en cualquier ADR’s del centro ICAB.

42. Ampliaremos la conexión con diferentes centros ADR’s europeos.

43. Desplegaremos un registro de mediadores europeos.

VER VIDEO

https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
https://youtu.be/bdpM57NK-hU
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51. Negociaremos una nueva póliza de responsabilidad civil
profesional mucho más beneficiosa y con 'coberturas de mercado' y
trabajaremos, año tras año, para mejorar las condiciones. E
impulsaremos la Comisión de intermediación, responsabilidad y
seguro colegial para estar a vuestro lado en caso de conflicto con la
compañía aseguradora.

53. Renovaremos todas las equipaciones y materiales de nuestros
equipos deportivos. El deporte también forma parte de nuestro ICAB.
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57. El ICAB acompañará a los abogados de empresa y del Sector
público en las nuevas formas de ejercicio de la profesión (Abogacía In-
House, Compliance Officers, Delegados de Protección de Datos).
Impulsaremos el Congreso de la Abogacía In-House para visualizar la
defensa, promoción y reconocimiento del papel fundamental que
ejercen estos profesionales dentro y fuera de sus organizaciones.

59. Impulsaremos una radiografía de la abogacía in-house, para
conocer mejor su realidad, preocupaciones e inquietudes. E
impulsaremos una oferta formativa específica para abogados in-
house, así como un Máster específico para el ejercicio desde junior
como Abogado de Empresa, de la mano de la Comisión de Abogados de
Empresa (COADE).

61. Diseñaremos un catálogo de buenas prácticas del modelo de
trabajo del abogado in-house en las compañías (trabajo por objetivos
medibles (KPIs), sistemas de reporting, Legal Privilege, etc.). Asimismo,
diseñaremos un modelo de implementación.

58. Daremos la importancia que se merece a la abogacía in-house,
ayudando a sus comisiones a que las propuestas, actividades y
formaciones que organicemos tengan en cuenta la idiosincrasia de la
abogacía in-house y sus necesidades.

60. Trabajaremos con las grandes instituciones empresariales de
Cataluña para potenciar la colegiación de los abogados in-house.
Actuar como abogado in-house colegiado es una ventaja a nivel de
empresa, para garantizar el secreto profesional y la actuación del
abogado en la compañía. Asimismo, daremos apoyo a los abogados in-
house de departamentos legales pequeños o unipersonales, con
formación y acompañamiento.

52. Reforzaremos las Actividades Sociales del ICAB, que tan buena
acogida han tenido en el anterior mandato para que el Colegio sea
siempre punto de encuentro de la Abogacía y punto de amistad y
networking. Porque los colegiados y colegiadas no solo compartimos
una profesión, compartimos una pasión. 

54. Impulsaremos la Biblioteca como Centro de estudio y
dinamizador de la cultura (a través de más recursos en IA, presentación
de libros, clubes de lectura, coloquios o conciertos) y la modernizaremos
replanteando los espacios y usos para facilitar nuevas y modernas zonas
de reuniones y llamadas a los compañeros.

55. Renovaremos el equipamiento informático a disposición de los
colegiados.

56. Haremos campañas publicitarias para recordar a la ciudadanía
nuestra esencia y nuestra función como garantes de sus derechos y
libertades, acercándonos aún más a ella.

62. Impulsaremos un programa de Amparo de los Dispositivos
Electrónicos, para garantizar el secreto profesional de los abogados in-
house.

#6 ABOGACÍA DE EMPRESA Y DEL SECTOR PÚBLI-
CO (ABOGACÍA IN-HOUSE)

Tradicionalmente, la abogacía in-house, tanto en empresas como en las
administraciones públicas, ha estado poco implicada en el día a día colegial.
Es el momento de cambiarlo trabajando para aumentar tu sentimiento de
pertenencia y haciendo que colegiarte como abogado o abogada in-house
sea motivo de orgullo y prestigio. El ICAB es tuyo.

VER VIDEO

https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
https://youtu.be/GVGMOZnQLwk
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64. Fraccionaremos la colegiación para facilitar el acceso a la
profesión e impulsaremos un sistema de becas para garantizar que el
talento ejerza en Barcelona.
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67. El presidente de la Comisión de Abogados Séniores mantendrá
reuniones trimestrales con la Decana y tendrá voz en las Juntas de
Gobierno en las que se traten temas relevantes para ellos.

69. Daremos máximo apoyo en la planificación de la actividad de la
Comisión de Abogados Séniores y la gestión de su tesorería.
Impulsaremos la difusión de sus actividades mediante canales de
comunicación cercanos.

71. Dinamizaremos la Fundación Sant Raimon de Penyafort como un
espacio de reflexión tanto al servicio de las personas vulnerables como
de la difusión de la cultura jurídica. Asimismo, se reforzará la atención a la
protección jurídica de los menores y de las personas en situación de
riesgo y vulnerabilidad y la colaboración con fundaciones afines.

68. Facilitaremos el acceso gratuito a la formación del ICAB a la
Comisión de Abogados Séniores y crearemos formaciones específicas
para los séniores que ayuden a erradicar la brecha digital.

70. Aumentaremos la dotación a la Fundación Ignasi de Gispert para
dar apoyo y ofrecer atención a los compañeros y compañeras que no
tengan medios propios o familia que los pueda atender.

63. Trabajaremos para seguir aumentando el sentimiento de
pertenencia entre los jóvenes.

65. Garantizaremos la madurez en el liderazgo y la autonomía de estos
casi 60 años de historia de la Abogacía Joven en el ICAB. 

72. Los beneficios de los “12 congresos 12 causas” desarrollados cada
año por el ICAB serán destinados íntegramente a causas sociales
relacionadas con la abogacía.

#8 ABOGACÍA SENIOR

El Colegio debe ser la casa de quienes son fuente de conocimiento e
inspiración para las siguientes generaciones. El ICAB es tuyo.

#7 ABOGACÍA JOVEN

El ICAB es de los jóvenes. Por eso queremos lograr que todos los
profesionales de la abogacía joven sintamos que colegiarse sea un motivo
de orgullo y prestigio y no un peaje a pagar. Porque, no lo olvidemos, el
ICAB es nuestro.

66. Continuaremos impulsando el mentoring intergeneracional para
aprovechar al máximo la experiencia profesional y deontológica de los
séniores para proyectarla hacia los abogados más jóvenes que recién
comienzan su ejercicio profesional.

#9 ABOGACÍA MÁS SOCIAL

El Colegio se debe a todas y todos. Pero, especialmente, a los más
vulnerables. El ICAB es tuyo.

73. Haremos campañas publicitarias para recordar a la ciudadanía
nuestra esencia y nuestra función como garantes de sus derechos y
libertades.

a. El Presidente/a del Grupo de la Abogacía Joven (GAJ) estará
presente y podrá usar su voz en todas las Juntas de Gobierno.
b. El GAJ Barcelona mantendrá reuniones trimestrales con la
Decana para poder trasladar directamente las inquietudes y
preocupaciones de los jóvenes. 
c. El GAJ Barcelona seguirá designando a vocales que representen a
la abogacía joven en todas las Comisiones Delegadas.
d. Se impulsará la participación de los compañeros jóvenes en las
ejecutivas de las Secciones y Comisiones del ICAB.

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qe_o6fGXvGs&feature=youtu.be
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/IRg1GJFxftI?si=d_YQl0i-y-v9PD5j
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
https://youtu.be/odbrWsmmRd0
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74. Continuaremos impulsando la oferta formativa presencial en las
Delegaciones. Asimismo, continuaremos creando formaciones online
para todos los compañeros desde las Delegaciones.
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77. Impulsaremos el voto telemático y presencial en las Delegaciones.

79. Seguiremos trabajando para ofrecer a nuestros compañeros de
Delegaciones unas instalaciones modernas, renovadas y adecuadas
para su día a día. Implementando progresivamente el programa
ALIAT en todas las Delegaciones.

81. Negociaremos con la Escuela Judicial para que el Derecho Civil
Catalán se incorpore en su plan docente de una manera más
presente. Así conseguiremos que los jueces que se queden en Cataluña
lo conozcan y tengan una sensibilidad diferente hacia él.

78. Seguiremos impulsando sistemas de comunicación e información
específicos en las Delegaciones para garantizar que todos los
compañeros de la Delegación estén al corriente de aquella información
de importancia para su día a día.

80. Trabajaremos para evitar limitaciones horarias y otros
impedimentos en los juzgados para la visualización de expedientes.
Estableceremos y asignaremos un presupuesto propio a las
Delegaciones.

75. Garantizaremos servicios mínimos en períodos vacacionales, así
como los fines de semana. Las delegaciones siempre contarán con
servicios informáticos y de impresión, aunque el ICAB esté cerrado.
Estimularemos la movilidad de los compañeros entre Delegaciones
cuando identifiquemos necesidades de urgencia en un partido judicial
(por ejemplo, macro juicios donde intervengan todos los abogados del
Turno de Oficio de una Delegación).

82. El Derecho Civil Catalán es patrimonio nuestro y debe conocerse y
lograr una mejor comprensión y especialización. Por eso crearemos una
Comisión de Promoción y Estudio del Derecho Civil Catalán con la
idea de difundir contenidos con el Consejo General del Poder Judicial,
con Justicia, con la Escuela Judicial, con el Centro de Estudios Jurídicos y
con las universidades.

#10 DELEGACIONES

No entendemos el Colegio sin nuestras 11 Delegaciones. Por eso nuestra
candidatura integra a una de sus representantes que hará sentir tu voz y las
reclamaciones para garantizar que disfrutas de los mismos servicios que en
Mallorca, 283. El ICAB es tuyo.

76. Fortaleceremos el proyecto “Escuela Jurídica para la ciudadanía”
en los territorios de las Delegaciones, para ofrecer a la ciudadanía un
servicio divulgativo en conocimientos jurídicos básicos, impartido por
profesionales de la abogacía adscritos a nuestras delegaciones.

#11 EL CATALÁN EN EL DERECHO

Es necesario potenciar el uso del catalán en la Administración de Justicia y
en el mundo del Derecho, así como defender nuestro Derecho Civil Catalán.
El ICAB es tuyo.

83. Instaremos a utilizar las numerosas herramientas existentes que,
mediante inteligencia artificial, facilitan las traducciones simultáneas
tanto escritas como verbales.
84. Impulsaremos el uso del catalán en las Facultades de Derecho.

85. Instaremos a la Conselleria de Justicia a que incentive
económicamente el uso del catalán en el Turno de Oficio.

86. Impulsaremos la creación de una Comisión de Lengua.

#1
#12 INTERNACIONALIZACIÓN DE LA

ABOGACÍA

En un mundo tan globalizado, cada vez es más importante que nuestro
Colegio te acompañe en cualquier necesidad que tengas en el marco de la
Unión Europea y de cualquier país del mundo. El ICAB es tuyo.

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/2IlmCKzrgmA
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/wGNJQHaxWiE
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/dQ715x_wjPU
https://youtu.be/WRNkWtTjYGw
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90. Trabajaremos, coordinadamente, con la Sección de Derecho
Internacional y de la Unión Europea para impulsar la
internacionalización de la abogacía. Su Presidente/a será invitado a
formar parte y co-liderar la Comisión de Relaciones Internacionales
del ICAB. Este viaje no lo haremos solos.

91. Impulsaremos un programa formativo para ayudar a los
compañeros en el ejercicio de la abogacía ante las principales
instancias europeas (TJUE, TGUE, etc.).

88. Pondremos en marcha un programa de becas y ayudas financieras
para la colegiación de los compañeros en las principales ciudades del
mundo (Nueva York, Londres, etc.) a través de convenios bilaterales con
otros colegios de abogados.

92. Garantizaremos la transparencia en la gestión y en la contratación,
fomentaremos la igualdad entre abogados y abogadas, la conciliación y
la solidaridad entre compañeros.

89. Impulsaremos, de la mano de las secciones del ICAB, la
organización y participación en congresos y jornadas formativas de
alto nivel y de networking con instituciones de otros países; comenzando
con un Moot de Arbitraje Internacional, de la mano de la Comisión de
Arbitraje. Las secciones son y serán nuestro más firme aliado.

93. Elaboraremos y ejecutaremos un Plan de Sostenibilidad 2025-2029.
E impulsaremos medidas para la inclusión en el mundo laboral de
compañeros con discapacidades.

94. El Colegio se implicará en los derechos laborales de la abogacía e
incentivará un convenio que regule las retribuciones mínimas de las
abogadas y abogados que trabajan por cuenta ajena.

95. El ICAB dará apoyo y acompañamiento a las reivindicaciones por
una jubilación justa.

96. Instaremos a que dispongan de un sistema de protección adecuado
como una herramienta para dignificar nuestra profesión. El ICAB
garantizará que todos sus mutualistas tengan a su alcance toda la
información, bajo todos los ángulos y perspectivas, de forma
transparente, para la mejor toma de decisiones en garantía de sus
derechos. El ICAB será vehículo de comunicación por los compañeros y
compañeras, a través del Decanato abierto.

87. Impulsaremos y fortaleceremos la Red de Delegados
Internacionales. Todo abogado estará acompañado en la gestión de un
asunto fuera de nuestro territorio. Y al mismo tiempo potenciaremos la
ciudad de Barcelona y sus profesionales creando una red que facilite
el ejercicio de nuestros colegiados y colegiadas en el extranjero y de
Barcelona para el mundo, posicionando al ICAB a nivel internacional.

El ICAB es de los compañeros y compañeras que, habiendo dedicado
muchos años a la profesión, merecen una protección completa.

#13 GOBERNANZA, MEDIO AMBIENTE Y
ÉTICA

La ética y las buenas prácticas en el Gobierno Corporativo del ICAB serán el
eje de nuestro mandato. El ICAB es tuyo.

#1
JUBILACIÓN JUSTA#14

97. También intensificaremos las interacciones con los interlocutores;
y entidades responsables de la gestión de las prestaciones, para
encontrar una línea de trabajo única y constructiva de consenso.

VER VIDEO

VER VIDEO

https://vallejonavarro.cat/es/
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
https://youtu.be/6W7XIwCldtw
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https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
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https://youtu.be/XadQfs7XsOQ
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100. Desarrollaremos tecnologías propias en IA aplicables a temas
como la segunda oportunidad y el derecho concursal y capacitaremos a
los profesionales para utilizarlas.

98. Ampliaremos la oferta de la Biblioteca en inteligencia artificial
potenciando ALIAT.

99. Trabajaremos para erradicar la brecha digital en la abogacía con
más cursos gratuitos tanto en tecnologías imprescindibles para nuestra
profesión como en capacitaciones específicas para la abogacía en
Inteligencia Artificial.

#15 INTELLIGENCIA ARTIFICIAL

El ICAB es de los compañeros y compañeras que apuestan por la
actualización permanente. Y la inteligencia artificial está protagonizando
buena parte de estas actualizaciones. El Colegio debe acompañar a todas
las colegiadas y colegiados para que nadie se quede atrás.
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Cristina Vallejo Jorge Navarro

Carles García Roqueta
Cristina Capuz

Ramón Casanova

Natalia Centella
Quim Clavaguera

Cristina Crespo
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Cristina Díaz-Malnero
Marta Domènech 

Octavi Gracia

Natalia Martí 
Luís Rodríguez

Alexander Salvador

Vanessa Sánchez
Carmen Sánchez 

Candidatos

EL ICAB ES TUYO

https://vallejonavarro.cat/es/team/cristina-vallejo-ros/
https://vallejonavarro.cat/es/team/jorge-navarro-massip/
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